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... by przedszkole byto dobrze wyposazone,
aby byty w nim szczesliwe dzieci i zadowoleni rodzice,
a pracownicy czerpali satysfakcje z pracy...
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Misja przedszkola

Przedszkole Nr 4
w Skierniewicach

Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Wspomaga wszechstronny rozwoj dziecka odpowiednio do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Tworzy bezpieczne warunki do

wspoblnej zabawy i nauki.

Promuje dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz zachowania
przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci regionalnej
i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne, a takze uczy odrdzniania
dobra od zta. Petni rowniez funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania
wychowawcze wobec rodzicow. Celem edukacji przedszkolnej jest
osiggniecie przez dziecko stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.
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Priorytety dziatalnosci
Przedszkola Nr 4 w Skierniewicach
na lata 2023-2028

Opracowana przeze mnie Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Nr 4 w Skierniewicach przedstawia przedszkole przyjazne
dziecku i rodzinie, Scisle zwigzane ze srodowiskiem lokalnym.
Prezentuje wizje przedszkola, jako sprawnie funkcjonujace;j
placowki, zapewniajgcej bezpieczenstwo i godne warunki dzieciom
oraz pracownikom, bogato wyposazonej w sprzety i srodki
dydaktyczne, dziatajgcej w srodowisku, wspodtpracujgcej z rodzicami,
innymi placowkami i wtadzami.

Jako dyrelktor do swoich najwazniejszych zadan, do priorytetow

dziatalnoseci Przedszlkola N 4 zaliczam:

1. Przedszkole — kadra, modernizacja, baza materialna
2. Dziecko
3. Rodzina

4. Srodowisko lokalne
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1. Przedszkole - kadra, modernizacja, baza materialna

Wspieranie nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji, doskonaleniu form
i metod pracy, zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
Wigczanie personelu pomocniczego do pracy z dzieckiem i dla
dziecka, podnoszenie jego Swiadomosci z zakresu bezpieczenstwa,
zywienia oraz pedagogiki i psychologii. Wzmacnianie poczucia wtasnej
wartosci w kazdym pracowniku, co wymiernie przektfada sie na wyniki
pracy. Wzbogacanie bazy materialnej przedszkola.

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW:

Ciggte dynamiczne zmiany wymuszajg na nauczycielach zdobywanie
nowej wiedzy i umiejetnosci. Bedgc odpowiedzialng za swoich
pracownikdw, a co ma takze przetozenie na jakos¢ pracy placowki
moim zadaniem bedzie:

e uswiadomienie pracownikom wspdlnych celéw i sposobow ich
realizacji,

e wzbogacanie warsztatu pracy,

e pogtebianie i przekazywanie wiedzy w ramach WDN,

e diagnozowanie potrzeb oraz aktualizacja Planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e umozliwienie zdobywania nowych kwalifikacji z réznych dziedzin
zgodnie z kierunkami wytyczonymi przez przedszkole,

e inspirowanie do wprowadzania innowac;ji i twérczych dziatan,

e organizowanie na terenie placéwki warsztatow, szkolen i zajeé
kolezenskich dla nauczycieli,

e wspieranie mtodych stazem nauczycieli w zdobywaniu kolejnego
szczebla awansu zawodowego,

4

Opracowata: Aneta Maszewska-Szymczak



Koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Przedszkola Nr 4 w Skierniewicach na lata 2023-2028

e finansowanie w ramach posiadanych srodkéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e pedagogizacja personelu pomocniczego podczas rozmoéw,
zebran, szkolen; aktywny udziat personelu w zyciu grupy,

e przygotowywanie przez personel kuchenny positkéw smacznych
i zdrowych, estetycznie podanych; witgczanie dzieci, rodzicéw,
nauczycielki, personel pomocniczy w proces przygotowywania
positkéw z wykorzystaniem wfasnych hodowli, uktadania

jadtospisow,

e udziat pracownikéow kuchni i intendenta w szkoleniach
dotyczgcych zywienia dzieci w wieku przedszkolnym,

e ,Talenty w CZWORECZCE” - wykorzystanie talentdw,
dodatkowych kwalifikacji, zainteresowan personelu

W organizacji pracy, wystroju przedszkola, rozwijaniu

zainteresowan dzieci.

MODERNIZACJA | UDOSKONALANIE BAZY PLACOWKI:

Nasza placéwka otoczona jest osiedlowymi blokami, posiada wtasny
plac zabaw zarédwno przed, jak i za budynkiem oraz teren zielony wokot
budynku, a takze ekopracownie z altang. Budynek i nalezacy do niego
teren wymaga ciggtej troski o wtasciwy stan techniczny, bezpieczne
warunki pobytu wychowankdéw i personelu w placéwce.

Chciatabym zmodernizowad i wzbogaci¢ baze placowki, poprzez:

e stwarzanie dzieciom i personelowi bezpiecznych warunkéw
zabawy i pracy, przeprowadzanie remontéw, doposazenie
w sprzet, pielegnacja ogrodu przedszkolnego, wyposazenie
kacikdw zainteresowan,
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e podejmowanie dziatan na rzecz wzbogacania i wyposazenia
przedszkola w celu poprawy warunkdéw realizacji przyjetych
w przedszkolu zadan i poszerzenia oferty zajec,

e doposazenie ogrodu przedszkolnego w bezpieczne urzadzenia
dostosowane do wieku wychowankow,

e wzbogacenie bazy komputerowej — komputer z dostepem do
Internetu w kazdej sali, a takze bazy multimedialnej,

e zakupienie nowoczesnego wyposazenia do sal (meble, krzesetka,
pomoce dydaktyczne i zabawki),

e renowacje podtég w czterech salach,

e wymiane maskownic na kaloryfery w salach oraz na dolnym
i gérnym korytarzu,

e ,Rowerkiem do przedszkola” — montaz stojakdw na rowery,

e ,Nasze sukcesy” — eksponowanie w holu przedszkola dyplomoéw,
certyfikatéw, podziekowan swiadczgcych o osiggnieciach dzieci.

KIEROWANIE PLACOWKA | WSPOtPRACA W ZESPOLE

Petnigc funkcje dyrektora stawiam na pierwszym miejscu cztowieka,
gdyz dotychczasowe doswiadczenie potwierdza, ze zamierzone efekty
nie osigga sie na mocy przepiséw, lecz dzieki ludziom zaangazowanym
w prace przedszkola. Jako dyrektor staram sie inspirowaé wszystkich
pracownikéw do dziatania, kierowa¢ dziatalnoscig przedszkola w taki
sposéb, aby rozwija¢é u nich kreatywnos¢ oraz poczucie

wspotodpowiedzialnosci za prace i placowke.

Tworzac twoérczg atmosfere w pracy, jasne wytyczone cele i wiasciwe
stosunki pomiedzy pracownikami i kierownictwem jestem otwarta na:

e realizowanie wspdlnych celdw spotecznosci przedszkolnej,
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e przyjmowanie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania,

e nowe inicjatywy pracownikow i rodzicow,

e pobudzanie i wspieranie pomystéw, ktére sg zgodne
z wytyczonymi celami i prawem,

e wykorzystanie posiadanego potencjatu i kwalifikacji kadry
pedagogicznej i pracownikéw,

e tworzenia przejrzystych relacji z pracownikami i pomiedzy nimi,

e wykazywania otwartosci i gotowosci do dyskusiji,

e doradzanie i wywigzywanie sie z obowigzkdéw wobec
pracownikoéw,

e nagradzanie szczegdlnie wyrdzniajacych sie  w  pracy
pracownikow,

e zapewnienie wtasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e chronienie praw pracownikow,

e pozyskiwanie srodkéw z innych zrddet, jakimi sg sponsorzy.
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2. Dziecko

Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci. Realizacja podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego. Stwarzanie atmosfery
zapewniajgcej dzieciom poczucie bezpieczenstwa i akceptacji,
wspieranie i ukierunkowywanie dzieci zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem, wyréwnywanie deficytow rozwojowych, rozwijanie
zdolnosci, pobudzanie zainteresowan; zapewnienie dobrego
przygotowania do szkoty. Wypracowanie w dzieciach umiejetnosci
uczenia sie i ksztatcenia nowych umiejetnosci.

Najwazniejszym ogniwem spotecznosci przedszkolnej jest dziecko. To
wokot dziecka toczy sie cate przedszkolne zycie. Wszyscy pracownicy
dbajg o to, aby byto ono bezpieczne, szczesliwe, aby rozwijato swoje
zdolnosci, rozbudzato zainteresowania. Podstawowg formg
dziatalnosci dziecka jest zabawa. Najwiecej dziecko zdobywa
umiejetnoscii wiadomosci podczas dziatania, podczas bezposrednich
kontaktow. Przedszkole to miejsce radosnej zabawy, twodrczej
aktywnosci, optymistycznego myslenia i dziatania.

Wychodze z zatozenia, ze wszystko co robimy w przedszkolu powinno
by¢ skierowane w strone dziecka, dziecko jest najwazniejsze i to jemu
musimy zapewni¢ odpowiedni rozwdj i dogodne warunki. Moimi
priorytetami w tym obszarze bedga:

e odkrywanieirozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci poprzez
bogata oferte zajeé, zabaw, konkurséw, warsztatow,

e wzbogacanie kacikdw zainteresowan w salach w celu
poszukiwania talentéw i uzdolnien dzieci oraz tworzenia
warunkow do ich efektywnego rozwoiju,
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e realizacja podstawy programowej,

e przygotowanie dzieci do podjecia zadan szkolnych,

e aktywna wspotpraca ze szkoty: spotkania, wspdlne imprezy,
lekcje pokazowe,

e badanie losow absolwentdow,

e rozbudzanie zainteresowan swiatem spoteczno-przyrodniczym
poprzez bezposredni kontakt — spacery i wycieczki,

e rozwijanie kompetencji jezykowych dzieci — ¢wiczenia narzgdow
mowy, nauka wierszykdw logopedycznych, stuchanie bajek
iinne,

e ,Nasi bliscy czytajg w przedszkolu” — rozwijanie zainteresowan
ksigzkg, wyrabianie nawykodw,

e przygotowanie dziecka do zycia w spoteczenstwie — organizacja
spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, bezposredni
kontakt,

e realizacja autorskich projektéw edukacyjnych,

e promowanie nawykow zdrowego stylu zycia, aktywnosci
fizycznej i dziatan o charakterze proekologicznym.

Przedszkole jako placdwka powinno zapewnic dziecku bezpieczenstwo
oraz wskaza¢ wszystkie mozliwosci rozwoju. Dotoze staran, aby
czuto sie u nas szczesliwe, akceptowane oraz byto odpowiednio
przygotowane do podjecia obowigzkéw ucznia. Razem z catym gronem
pedagogicznym przekazemy mu takze odpowiedniag wiedze, w jaki
sposéb radzi¢ sobie z problemami, ale takze jak odpowiednio
celebrowac sukcesy.
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3. Rodzina

Aktywna wspotpraca z rodzicami to rzeczywisty wptyw rodzicow na
funkcjonowanie i rozwdj przedszkola. Zintegrowanie dziatan
wychowawczych domu rodzinnego i przedszkola pozwoli na
osiggniecie podstawowych celéw. Pogtebianie wspdtpracy z rodzicami
poprzez poszukiwanie nowych, ciekawych i aktywizujgcych form
wspotpracy, np. warsztaty, zajecia pokazowe, dni otwarte, wspodlne
imprezy, uroczystosci, teatrzyki, festyny, konkursy rodzinne i inne.
Podnoszenie Swiadomosci rodzicow jako partnerow w procesie
edukacji swoich dzieci.

Decyzje o przystgpieniu do konkursu na stanowisko dyrektora
przedszkola podjetam biorgc pod uwage swoje doswiadczenie
zawodowe, jako nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz
nauczyciel na stanowisku dyrektora. Biorgc pod uwage zdobyte juz
doswiadczenia, wiem, ze dobre relacje z rodzicami przynosi szeroko
pojmowane korzysci zarowno dla placéwki, a przede wszystkim dla
wychowankéw. W ostatnich latach zmienia sie rola rodzicéw
w edukacji, wyraznie wzrosta ich ranga. Podstawg dobrych relacji
w przedszkolu jest dialog pomiedzy wszystkimi osobami, ktore
uczestnicza w jego zyciu. Dialog z prawem wspotdziatania
i wspotdecydowania angazuje mocno rodzicow w zycie przedszkolne,
zbliza do dziecka, wspiera w wychowywaniu dzieci.
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Uznajac rodzicow jako rownorzednych partneréw chciatabym
wykorzysta¢ ich zaangazowanie oraz potencjat do osiggniecia celu
jakim jest stworzenie przedszkola tworczego, otwartego i przyjaznego
zarowno dla dzieci jak i ich rodzicodw. Przedmiotem mojej uwagi
bedzie:

e dazenie do jednolitych dziatan wychowawczo — dydaktycznych
przedszkola i sSrodowiska rodzinnego,

e nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami i zdobycie
wzajemnego zaufania,

e zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami
i programami pracy,

e angazowanie rodzicow w realizacje programoéw ekologicznych,
profilaktycznych i zdrowotnych,

e organizacja zebran z rodzicami, ,godzin wychowawczych”,
warsztatéw, zaje¢ otwartych, udostepnianie biblioteczki
przedszkolnej,

e zawarcie kontraktu z rodzicami w celu okreslenia wzajemnych
oczekiwan, zaproszenia do dialogu,

e przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka
w przedszkolu,

e udzielanie porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy,
psychologa, pedagoga specjalnego w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci oraz doborze metod udzielania pomocy,

e inspirowanie rodzicow do wtgczania sie w zycie przedszkola
i grupy,

e aktywny udziat rodzicéw i dziadkdw w przygotowaniu i przebiegu
imprez, uroczystosci (Pasowanie na przedszkolaka, Jasetka, Dzien
Babci i Dziadka, Mamy i Taty),
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e zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

e cykliczne przygotowywanie przedstawien dla dzieci w wykonaniu
przedszkolnego Teatru , Truskawkowi Rodzice”,

e angazowanie nowych cztonkdw sposrdd rodzicow do dziatalnosci
w teatrze, nie tylko w roli aktoréw,

e wydawanie gazetki przedszkolnej,

e ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej
oczekiwania rodzicow.
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4. Srodowisko lokalne

Aktywna wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym. Udziat w konkursach,
festiwalach organizowanych przez inne placéwki. Organizacja imprez
w przedszkolu. Wspétpraca z przedszkolami, szkotami, biblioteka.
W celu objecia dzieci i rodzicdw opieka psychologiczno-pedagogiczng
i medyczng — aktywna wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, z lekarzem, stomatologiem, ratownikiem medycznym.

Znajac potrzeby srodowiska lokalnego i oczekiwania rodzicéw mozna
uzyskac ich przychylnos$é, witaczyé swiadomie w dziatalnosé placéwki
i 0siggnaC obopdlne korzysci. Najblizsze srodowisko przedszkolaka to
rodzina, przedszkole, dalej - osiedle, miasto, kraj. Jedng
z podstawowych funkcji publicznej placéwki jest uspotecznianie, czyli
wprowadzanie dziecka w zycie spoteczne. Dobre kontakty ze
srodowiskiem to réwniez promocja placowki.

Wspodtpracujgc ze srodowiskiem lokalnym pragne:

e ksztattowac postawy spoteczne,

e ksztattowac nawyk dbania o bezpieczeristwo wtasne i innych,

e uswiadamiac¢ dzieciom, jak wazne jest ludzkie zycie, nauka
udzielania pierwszej pomocy,

e promowac przedszkole w srodowisku lokalnym,

e na biezgco prezentowaé osiggniecia dzieci na stronie
internetowej, w gazetce przedszkolnej, w kronice, na tablicy
ogtoszen,

e organizowaé uroczystosSci i wydarzenia integrujgce lokalng
spotecznosc,
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e brac udziat w konkursach, przeglagdach tanecznych, teatralnych,
piosenki, recytatorskich i in. organizowanych przez miejskie
przedszkola i szkoty,

e organizowac dni otwarte, kiermasze, festyny, konkursy,

e troszczyc sie o tworzenie pozytywnego wizerunku przedszkola,

e zapoczatkowac wreczanie statuetki dla Przyjaciela Czwdreczki,

e uwrazliwia¢ na drugiego cztowieka i jego potrzeby,

e wigcza¢ sie w akcje charytatywne, udziela¢c pomocy
potrzebujgcym,

e integrowac sie z niepetnosprawnymi — dzie¢mi i dorostymi,

e rozwijac zainteresowania i zdolnosci dzieci,

e rozwijac i ksztattowaé umiejetnosci kulturalnego zachowania sie
w rdaznych sytuacjach oraz miejscach uzytecznosci publicznej,

e prezentowac zdolnosci i umiejetnosci dzieci,

e poznawac ciekawe zawody i miejsca pracy,

e poszerzac kontakty zawodowe poprzez kontynuacje wspétpracy
z Komenda Policji, Strazg Pozarng, CKiS, Bibliotekg Publiczng, PPP
w Skierniewicach, DPS.
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PODSUMOWANIE

Spotecznos$¢ przedszkolng tworzg dzieci, rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy administracji i obstugi. Wszystkim przyswieca cel, jakim
jest dobro dziecka. Dlatego powodzenie koncepcji wigze ze
stworzeniem atmosfery zrozumienia, zyczliwosci, wzajemnego
szacunku i wspierania w dziataniach i dazeniach.

Reasumujac pragne stwierdzi¢, iz jako dyrektor przedszkola bede
kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

e Zapewnic petny harmonijny rozwadj kazdego wychowanka.

e Dbac o dobre imie przedszkola i promowac je w Srodowisku.

e Wspotpracowac z rodzicami jako partnerami w procesie edukac;ji
i wychowania.

e Realizowac wspdlne wytyczone cele i zadania.

e ZachecaC i inspirowa¢ kadre pedagogiczng do doskonalenia
i twdrczej pracy.
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